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тасдиқ шудааст 

 

НИЗОМНОМАИ ИТТИҲОДИЯИ МЕТОДИИ РОҲБАРОНИ СИНФ 

1. Муқаррароти умумӣ 

1.1. Низомномаи иттиҳодияи методии роҳбарони синф (минбаъд-иттиҳодияи 

методӣ) бо мақсади муттаҳид ва ҳамоҳанг намудани фаъолияти роҳбарони синф, ки 

вазифаи муҳимми тарбия ва таълимию методиро дар муассисаҳои таҳсилоти умумӣ 

иҷро менамоянд, таҳия гардида, фаъолияти бонизом ва самараноки онҳоро дар 

раванди таълим таъмин менамояд. 

1.2. Иттиҳодияи методии роҳбарони синф-воҳиди сохтории муассисаи 

таълимӣ ба ҳисоб рафта, корҳои таълимию методӣ ва ташкилию тарбиявии 

роҳбарони синфро, ки хонандагони синну соли муайянро таълим дода, онҳоро дар 

рӯҳияи сифатҳои баланди ахлоқӣ, инсондӯстӣ, ватанпарварӣ ташаббускорӣ ва 

амсоли инҳо тарбия менамоянд, ба низом медарорад. 

1.3. Роҳбарии иттиҳодияи методӣ бо пешниҳоди Шӯрои методӣ ба зиммаи яке 

аз омӯзгорони ботаҷриба ва эҷодкор гузошта шуда, бо қарори Шӯрои педагогӣ 

тасдиқ ва бо фармоиши директор ба расмият дароварда мешавад. 

1.4. Фаъолияти иттиҳодияи методӣ дар асоси Оинномаи муассиса, 

Низомномаи Шӯрои методии муассисаи таълимӣ ва Низомномаи мазкур амалӣ 

карда мешавад. 
Иттиҳодияи методӣ мақоми машваратию тавсиядиҳанда буда, ҷамъомадҳои он дар 
ду моҳ як маротиба доир мегардад ва он таҳти роҳбарии бевоситаи муовини 
директор оид ба корҳои тарбия фаъолият менамояд. 

2. Вазифа ва ҳадафҳои асосии иттиҳодияи методии 

роҳбарони синф 

2.1. Баланд бардоштани сатҳи тайёрии назариявӣ ва илмию методии 

роҳбарони синф оид ба масъалаҳои тарбия. 

2.2. Таъмини талаботи ягона доир ба масъалаҳои тарбия. 

2.3. Мусаллаҳ намудани роҳбарони синф бо донишҳои муосири истифодаи 

технологияи навин ва усулҳои фаъоли тарбия. 

2.4.Омӯзиш, ҷамъбаст ва истифодаи таҷрибаи пешқадами педагогии роҳбари 

синф. 

2.5. Мусоидат ба рӯшди корҳои тарбиявии роҳбари синф. 

2.6. Банақшагирӣ ва таҳлили коллективонаи фаъолияти хонандагони синф. 

2.7. Ҳамоҳангсозии фаъолияти тарбиявии коллективи хонандагони синф ва ба 

роҳ мондани ҳамкории онҳо дар раванди таълим. 

2.8. Мунтазам таҳия ва таҳлил намудани принсипҳои тарбиявии хонандагон. 

2.9. Ташкил намудани омӯзиш, азхудкунии шакл ва усулҳои муосири корҳои 

тарбия. 

2.10. Расонидани кумаки методӣ ба роҳбарони синф дар мукаммалгардонии 



шакл ва методҳои корҳои тарбия. 

2.11. Баҳогузории фаъолияти аъзои иттиҳодияи методӣ ва ҷиҳати 

ҳавасмандгардонӣ ба маъмурияти муассисаи таълимӣ пешниҳод намудани 

роҳбарони синфи беҳтарин. 

2.12. Ҳаллу фасли коллективонаи мушкилоти ба миёномада дар самти таълиму 

тарбия ва кор бо волидайн. 

2.13. Муайян намудани принсипҳои тарбия ва меъёрҳои одоби хонандагон. 

3. Ҳуҷҷатнигории итгиҳодияи методии роҳбарони синф 

3.1. Рӯйхати аъзои иттиҳодияи методӣ. 

3.2. Нақшаи солонаи кори иттиҳодияи методӣ, протоколи ҷаласаи иттиҳодияи 

методӣ. 

3.3. Маводи таҳлилӣ аз рӯйи чорабиниҳои гуза- ронидашуда ва натиҷаи 

назорати маъмурият. 

3.4. Ҳуҷҷатҳои дастурию методӣ, ки фаъолияти роҳбарони синфро ба низом 

медарорад. 

4. Самтҳои асосии фаьолияти иттиҳодияи методии роҳбарони синф 

4.1. Таҳлили фаъолияти иттиҳодияи методӣ дар соли таҳсили гузашта. 

4.2. Вазифаҳои педагогии иттиҳодияи методӣ дар соли таҳсили равон. 

4.3. Нақшаи кории солонаи иттиҳодияи методӣ. 

4.4. Баланд бардоштанир маҳорати касбии роҳба- рони синф (мавзуъҳои 

худомӯзӣ, иштирок дар курсҳои такмили ихтисос, баромаду маърӯзаҳо ва ғ). 

4.5.Омӯзиш ва ҷамъбасти таҷрибаи пешқадами педагогии роҳбарони синф. 

4.6.Иштирок ва назорати роҳбарони синф дар раванди корҳои тарбия. 

5. Вазифаҳои ҳизматии роҳбари иттиҳодияи методии роҳбарони синф 

5.1. Роҳбари иттиҳодияи методӣ масъул аст ба: 

- банақшагирӣ, омодагӣ, гузаронидани ҷаласа ва таҳлили фаъолияти 

иттиҳодияи методӣ; 

-ҷамъоварӣ ва таъмини иттиҳодияи методӣ бо дастурҳои зарурии таълимию 

методии дахлдор; 

5.2. Дар якҷоягӣ бо муовини директор оид ба корҳои тарбия масъул аст ба: 

-банақшагирӣ ва ташкили раванди корҳои тарбия; 

-иҷрои вазифаҳои хизматӣ аз ҷониби роҳбарони синф; 

-баланд бардоштани сатҳи таълимию методии корҳои тарбия; 

-такмил додани омодагии психологӣ-педагогии роҳбарони синф; 

-ташкили ҳамкории байни роҳбарони синф ва ҳам- кории онҳо бо дигар 

воҳидҳои сохтории муассисаи таълимӣ; 

-ташкил ва гузаронидани чорабинӣ, семинар, кон- ференсияҳо ва дигар 

шаклҳои мухталифи ҷаласаи иттиҳодияи методӣ; 

-омӯзиш, ҷамъбаст ва дар амал татбиқ намудани таҷрибаи пешқадами 

роҳбарони синф; 

-ҳамоҳангсозии банақшагирӣ, ташкил ва гузаро- нидани чорабиниҳои синфӣ 

ва таҳлилу баррасии он; 

-мусоидат ба ташкил ва тақвияти корҳои тарбия дар муассисаи таълимӣ. 


